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สวนท่ี 1 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสดร. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 ประเดน็ดังนี ้

 

ประเด็น ขอคำถามที่เกี่ยวของ คะแนน ผลการวิเคราะห 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง

เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

80.73 สดร.มีแนวปฏิบัติการใหบริการแกบุคคลภายนอก แตเจาหนาที่บางสวน

อาจยังไมทราบหรือละเลยการปฏบิัติ จึงควรแจงใหผูบริหารทุกระดบั เนน

ย้ำเจาหนาทีใ่หบริการแกบคุคลภายนอก อยางเทาเทียมกัน  

2. การใหบริการและระบบ E-Service e14 (สวนที่2) หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด  

71.50 สดร. มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน แตยังไมชัดเจนในทางปฏิบัติ จึงควรเพิ่มโครงการ/

กิจกรรม ที่เปดโอกาสในบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานของสดร. 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 

e10 (สวนที่ 2) หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจงใหขอมูล หรอืรองเรียน

ในกรณีท่ีพบวามีเจาหนาที่มีการเรยีกรับสินบนหรือทุจรติตอหนาที่ หรือไม 

21.43 สดร.มีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตบนเวปไซด แตอาจ

เขาถึงไดยากหรือไมทราบขอมูล จึงควรปรับปรุงเวปไซดของสดร. 

โดยเฉพาะชองทางการแจงขอมูลหรือการรองเรยีนเรื่องทุจริต ใหเขาทุกได

งายและเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ  

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด  

67.76 สดร. มีแนวปฏิบัติการใชทรัพยสินแตยังไมครอบคลมุทุกรายการ จึงควรให

จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของสดร. ใหครอบคลุมทุกรายการ 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง  

i8 ทานเคยเขาไปมสีวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด      

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทาน

ปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด  

54.57 

65.75 

สดร.มีการเปดเผยแผนและผลการใชจายงบประมาณบนเวบไซด แต

เจาหนาที่บางสวนอาจยงัไมทราบ จึงควรจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ให

เจาหนาทีทุ่กสวนงานรับทราบและมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช

อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคดัเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู

งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรมมากนอยเพียงใด 

70.28 สดร.มีระเบียบการฝกอบรม ศึกษาดูงาน และทุนการศึกษา แตเจาหนาที่

บางสวนอาจยังไมทราบ จึงควรจดัทำสรุปหลักเกณฑฯ แสดงบนเวปไซด

และประชาสัมพันธใหทราบทั่วกัน 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

i28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 

เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด  

68.30 สดร.นำผลการประเมิน ITA มาปรบัปรุงการทำงานอยางตอเนื่องทุกป แต

เจาหนาที่บางสวนอาจยงัไมทราบ จึงควรจัดประชุมชี้แจงผลการดำเนินงาน 

ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แกเจาหนาที่ของสดร. 
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สวนท่ี 2 การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัตขิองสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
ผูรับผดิชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็น มาตรการ/แนวทาง 

1. กระบวนการปฏิบติังานที่

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมผูบริหารสถาบันฯ 1. หนวยตรวจสอบภายใน 

2. ผูบริหารทุกสวนงาน 

1. ใหหนวยตรวจสอบภายในจัดทำสรุปผลการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ. 

2566 พรอมขอเสนอแนะ และแจงใหผูบริหารทุกสวนงานเนนย้ำใหเจาหนาที่

ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียมกัน 

1 ม.ค. – 31 

มี.ค.67 

2. การใหบรกิารและระบบ 

E-Service 

1. จัดกิจกรรม/โครงการ ที่ให

บุคคลภายนอกมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1. ศูนยบริการวิชาการและ

สื่อสารทางดาราศาสตร 

 

1. ใหศูนยบริการวิชาการฯ ขออนุมัติและดำเนินกจิกรรม/โครงการ 

2. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานตอที่ประชุมผูบริหาร โดยเนนกิจกรรมการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมสีวนรวมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย.67  

 

3. ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสมัพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1. การปรับปรุงเวปไซดสดร. 1. งานประชาสัมพันธและ

สื่อสารองคกร 

2. หนวยตรวจสอบภายใน 

1. ใหหนวยตรวจสอบภายใน ประชุมรวมกับงานประชาสัมพันธฯ เพ่ือสรุปการ

ปรับปรุงเวบไซดสำหรับชองทางการแจงขอมูลและการรองเรยีนเรื่องทุจริต 

2. ใหงานประชาสัมพันธฯ ดำเนินการปรับปรุงเวปไซดของสดร. และรายงานผล

การดำเนินงานตอที่ประชุมผูบริหาร 

1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย.67  

 

4. กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของราชการ  

1. จัดทำคูมือการใชทรัพยสิน 1. งานอาคารสถานที ่ 1. ใหงานอาคารสถานที่ จัดทำคูมอืการใชทรัพยสินของสดร. ไดแก คูมือการจอง

รถราชการ, คูมือการจองหองประชุม และคูมือการจองหองพัก กม.31 โดยให

แสดงบนเวบไซดและประชาสัมพนัธใหทราบทั่วกัน 

2. ใหรายงานผลการดำเนินงานตอท่ีประชุมผูบริหาร 

1 ม.ค. – 30 

มิ.ย.67 

5. กระบวนการสรางความ

โปรงใสการใชงบประมาณ

และการจัดซื้อจดัจาง  

1. จัดกิจกรรม/โครงการทีก่ำหนดให

เจาหนาทีต่องมีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณ 

1. การยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

2. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. ใหงานยุทธศาสตรฯ และงานพัสดุฯ จดักิจกรรม/โครงการ ท่ีกำหนดให

เจาหนาที่ทุกสวนงานตองเขามามสีวนรวมในกระบวนการจดัทำงบประมาณ 

2. ใหรายงานผลการดำเนินงานตอท่ีประชุมผูบริหาร 

1 ม.ค. – 30 

มิ.ย.67 

6. กระบวนการควบคมุ 

ตรวจสอบการใชอำนาจและ

การบริหารงานบุคคล  

1. จัดทำสรุปหลักเกณฑฯ การ

คัดเลือกผูเขาฝกอบรม, การศึกษาดู

งาน และการใหทุนการศึกษา 

1. งานบริหารทรัพยากร

บุคคล 

1. ใหจัดทำคูมือหรือ Infographic สรุปแนวปฏิบัติเก่ียวกับข้ันตอนการคดัเลือก

ผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดงูาน การใหทุนการศึกษา และการประเมินผล

การปฏิบัติงาน โดยใหกระชับ ชัดเจน เขาใจไดงาย และเปดเผยบนเวบไซดสดร. 

2. ใหรายงานผลการดำเนินงานตอท่ีประชุมผูบริหาร 

1 ม.ค. – 30 

มิ.ย.67 

7. กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน  

1. จัดประชุมรายงานผลการ

ดำเนินงาน ITA 2566 

1. หนวยตรวจสอบภายใน 1. ใหจัดประชุมรายงานผลการดำเนินงาน ITA 2566 แกเจาหนาที่สดร. โดยเนน

ถึงขอเสนอแนะและผลการปรับปรุงแกไขในปที่ผานมา 

2. ใหรายงานผลการดำเนินงานตอท่ีประชุมผูบริหาร 

1 ม.ค. – 31 

มี.ค.67 
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สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอจำกัดของสดร. ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

เรื่อง ผลการวิเคราะหขอจำกัดของสดร. 

1. การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ตามขอคำถาม O25 เร่ือง การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม โดยระบุเงื่อนไขวาตองเปนของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และตองดำเนินการภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 ซึ่งในทางปฏิบัติ สดร.ไดดำเนินการจัดจางการประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แตผลการประเมินจะสงมอบในเดือนกันยายน 2567 จึงไมสามารถ

ดำเนินการไดครบตามกรอบการประเมิน ITA ตามขอคำถาม 

2. แผนและความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ

ประจำป 

ตามขอคำถาม O8 เรื่องแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป โดยมีเง่ือนไขวา

เปนผลการดำเนินงานของป 2567 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 (6 เดือน) ซื่งในทางปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานจะทำไดยากเนื่องจากสดร. มีงบประมาณจากหลายแหลง เชน งบประมาณแผนดิน, กองทุน สกสว. เงิน

รายได, เงินสนับสนุนตามวัตถุประสงค เปนตน ประกอบกับตองดำเนินการภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 ซึ่งเปนเดือน

ที่มีวันหยุดราขการมาก และการรายงานผลการดำเนินงานมีหลายลำดับชั้น จึงเปนภาระตอผูปฏิบัติงานเปนอยางมากที่

ตองเรงรัดกระบวนการทำงานเพ่ือใหทันตอการตอบคำถามของ ITA 

3. การเก็บของมูล EIT สวนที่ 2 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการ ITA ไดเปลี่ยนรูปแบบการเก็บขอมูล EIT เปน 2 สวน โดยสวนแรกให

หนวยงานเปนผูจัดเก็บ และสวนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการเอง แตในทางปฏิบัติ สำนักงาน ป.ป.ช. ก็จะแจงให

สดร. จัดเตรียมผูท่ีจะตอบแบบสอบถามให (นักศึกษาฝกงาน) ซึ่งกลายเปนวา สดร.ตองดำเนินการดาน EIT ทั้งสองสวน 

จึงเปนเพิ่มภาระใหกับเจาหนาที่ที่เก่ียวของ นอกจากนึ้การเลือกนักศึกษาฝกงานใหเปนผูตอบแบบสอบถาม เห็นวาไม

เหมาะสมเปนกลุมตัวอยาง เนื่องจากนักศึกษาที่มาฝกงานจะเขามาเปนระยะสั้น สวนใหญจึงไมมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการดำเนินงานของสดร.และระบบราชการอยางเพียงพอที่จะตอบคำถามไดอยางเหมาะสม (พิจารณาจากผล

คะแนนของ EIT สวนที่ 1 เปรียบเทียบกับสวนที่ 2 จะแตกตางกันมาก) และเมื่อเปรียบเทียบกับคุณสมบัติของผูตอบ

แบบสอบถามสวนของ IIT ที่กำหนดวาตองปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป แสดงวา สำนักงาน ป.ป.ช. ก็คำนึงถึงคุณภาพของ

ผูตอบแบบสอบถาม แตกลับไมมีการกำหนดคุณสมบัติของผูตอบแบบสอบถามดาน EIT 

 

 


